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สวนท่ี 1 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสดร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 ประเดน็ดังนี ้

 

ประเด็น ขอคำถามที่เกี่ยวของ คะแนน ผลการวิเคราะห 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง

เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

80.73 สดร.มีแนวปฏิบัติการใหบริการแกบุคคลภายนอก แตเจาหนาที่บางสวน

อาจยังไมทราบหรือละเลยการปฏบิัติ จึงควรแจงใหผูบริหารทุกระดบั เนน

ย้ำเจาหนาทีใ่หบริการแกบคุคลภายนอก อยางเทาเทียมกัน  

2. การใหบริการและระบบ E-Service e14 (สวนที่2) หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด  

71.50 สดร. มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน แตยังไมชัดเจนในทางปฏิบัติ จึงควรเพิ่มโครงการ/

กิจกรรม ที่เปดโอกาสในบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานของสดร. 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 

e10 (สวนที่ 2) หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจงใหขอมูล หรอืรองเรียน

ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาที่มีการเรยีกรับสินบนหรือทุจรติตอหนาที่ หรือไม 

21.43 สดร.มีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตบนเวปไซด แตอาจ

เขาถึงไดยากหรือไมทราบขอมูล จึงควรปรับปรุงเวปไซดของสดร. 

โดยเฉพาะชองทางการแจงขอมูลหรือการรองเรยีนเรื่องทุจริต ใหเขาทุกได

งายและเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ  

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด  

67.76 สดร. มีแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินแตยังไมครอบคลมุทุกรายการ จึงควรให

จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของสดร. ใหครอบคลุมทุกรายการ 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง  

i8 ทานเคยเขาไปมสีวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด      

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทาน

ปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด  

54.57 

65.75 

สดร.มีการเปดเผยแผนและผลการใชจายงบประมาณบนเวบไซด แต

เจาหนาที่บางสวนอาจยงัไมทราบ จึงควรจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ให

เจาหนาทีทุ่กสวนงานรับทราบและมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช

อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคดัเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู

งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรมมากนอยเพียงใด 

70.28 สดร.มีระเบียบการฝกอบรม ศึกษาดูงาน และทุนการศึกษา แตเจาหนาที่

บางสวนอาจยังไมทราบ จึงควรจดัทำสรุปหลักเกณฑฯ แสดงบนเวปไซด

และประชาสัมพันธใหทราบทั่วกัน 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

i28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 

เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด  

68.30 สดร.นำผลการประเมิน ITA มาปรบัปรุงการทำงานอยางตอเนื่องทุกป แต

เจาหนาที่บางสวนอาจยงัไมทราบ จึงควรจัดประชุมชี้แจงผลการดำเนินงาน 

ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แกเจาหนาที่ของสดร. 
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สวนท่ี 2 การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัตขิองสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผดิชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

1. กระบวนการปฏิบติังานที่

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมผูบริหารสถาบันฯ 1. หนวยตรวจสอบภายใน 

2. ผูบริหารทุกสวนงาน 

1. ใหหนวยตรวจสอบภายในจัดทำสรุปผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 

2566 พรอมขอเสนอแนะ และแจงใหผูบริหารทุกสวนงานเนนย้ำใหเจาหนาที่

ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 

1 ม.ค. – 31 

มี.ค.67 

2. การใหบรกิารและระบบ 

E-Service 

1. จัดกิจกรรม/โครงการ ที่ให

บุคคลภายนอกมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1. ศูนยบริการวิชาการและ

สื่อสารทางดาราศาสตร 

 

1. ใหศูนยบริการวิชาการฯ ขออนุมัติและดำเนินกจิกรรม/โครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานตอที่ประชุมผูบริหาร โดยเนนกิจกรรมการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมสีวนรวมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย.67  

 

3. ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสมัพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1. การปรับปรุงเวปไซดสดร. 1. งานประชาสัมพันธและ

สื่อสารองคกร 

2. หนวยตรวจสอบภายใน 

1. ใหหนวยตรวจสอบภายใน ประชุมรวมกับงานประชาสัมพันธฯ เพ่ือสรุปการ

ปรับปรุงเวบไซดสำหรับชองทางการแจงขอมูลและการรองเรยีนเรื่องทุจริต 

2. ใหงานประชาสัมพันธฯ ดำเนินการปรับปรุงเวปไซดของสดร. และรายงานผล

การดำเนินงานตอที่ประชุมผูบริหาร 

1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย.67  

 

4. กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของราชการ  

1. จัดทำคูมือการใชทรัพยสิน 1. งานอาคารสถานที ่ 1. ใหงานอาคารสถานที่ จัดทำคูมอืการใชทรัพยสินของสดร. ไดแก คูมือการจอง

รถราชการ, คูมือการจองหองประชุม และคูมือการจองหองพัก กม.31 โดยให

แสดงบนเวบไซดและประชาสัมพนัธใหทราบทั่วกัน 

2. ใหรายงานผลการดำเนินงานตอท่ีประชุมผูบริหาร 

1 ม.ค. – 30 

มิ.ย.67 

5. กระบวนการสรางความ

โปรงใสการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจดัจาง  

1. จัดกิจกรรม/โครงการทีก่ำหนดให

เจาหนาทีต่องมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณ 

1. การยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

2. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. ใหงานยุทธศาสตรฯ และงานพัสดุฯ จดักิจกรรม/โครงการ ท่ีกำหนดให

เจาหนาที่ทุกสวนงานตองเขามามสีวนรวมในกระบวนการจดัทำงบประมาณ 

2. ใหรายงานผลการดำเนินงานตอท่ีประชุมผูบริหาร 

1 ม.ค. – 30 

มิ.ย.67 

6. กระบวนการควบคมุ 

ตรวจสอบการใชอำนาจและ

การบริหารงานบุคคล  

1. จัดทำสรุปหลักเกณฑฯ การ

คัดเลือกผูเขาฝกอบรม, การศึกษาดู

งาน และการใหทุนการศึกษา 

1. งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

1. ใหจัดทำคูมือหรือ Infographic สรุปแนวปฏิบัติเก่ียวกับข้ันตอนการคดัเลือก

ผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดงูาน การใหทุนการศึกษา และการประเมินผล

การปฏิบัติงาน โดยใหกระชับ ชัดเจน เขาใจไดงาย และเปดเผยบนเวบไซดสดร. 

2. ใหรายงานผลการดำเนินงานตอท่ีประชุมผูบริหาร 

1 ม.ค. – 30 

มิ.ย.67 

7. กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน  

1. จัดประชุมรายงานผลการ

ดำเนินงาน ITA 2566 

1. หนวยตรวจสอบภายใน 1. ใหจัดประชุมรายงานผลการดำเนินงาน ITA 2566 แกเจาหนาที่สดร. โดยเนน

ถึงขอเสนอแนะและผลการปรับปรุงแกไขในปที่ผานมา 

2. ใหรายงานผลการดำเนินงานตอท่ีประชุมผูบริหาร 

1 ม.ค. – 31 

มี.ค.67 
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สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอจำกัดของสดร. ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

เรื่อง ผลการวิเคราะหขอจำกัดของสดร. 

1. การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ตามขอคำถาม O25 เร่ือง การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม โดยระบุเงื่อนไขวาตองเปนของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และตองดำเนินการภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 ซึ่งในทางปฏิบัติ สดร.ไดดำเนินการจัดจางการประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แตผลการประเมินจะสงมอบในเดือนกันยายน 2567 จึงไมสามารถ

ดำเนินการไดครบตามกรอบการประเมิน ITA ตามขอคำถาม 

2. แผนและความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ

ประจำป 

ตามขอคำถาม O8 เรื่องแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป โดยมีเง่ือนไขวา

เปนผลการดำเนินงานของป 2567 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 (6 เดือน) ซื่งในทางปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานจะทำไดยากเนื่องจากสดร. มีงบประมาณจากหลายแหลง เชน งบประมาณแผนดิน, กองทุน สกสว. เงิน

รายได, เงินสนับสนุนตามวัตถุประสงค เปนตน ประกอบกับตองดำเนินการภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 ซึ่งเปนเดือน

ที่มีวันหยุดราขการมาก และการรายงานผลการดำเนินงานมีหลายลำดับชั้น จึงเปนภาระตอผูปฏิบัติงานเปนอยางมากที่

ตองเรงรัดกระบวนการทำงานเพ่ือใหทันตอการตอบคำถามของ ITA 

3. การเก็บของมูล EIT สวนที่ 2 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการ ITA ไดเปลี่ยนรูปแบบการเก็บขอมูล EIT เปน 2 สวน โดยสวนแรกให

หนวยงานเปนผูจัดเก็บ และสวนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการเอง แตในทางปฏิบัติ สำนักงาน ป.ป.ช. ก็จะแจงให

สดร. จัดเตรียมผูท่ีจะตอบแบบสอบถามให (นักศึกษาฝกงาน) ซึ่งกลายเปนวา สดร.ตองดำเนินการดาน EIT ทั้งสองสวน 

จึงเปนเพิ่มภาระใหกับเจาหนาที่ที่เก่ียวของ นอกจากนึ้การเลือกนักศึกษาฝกงานใหเปนผูตอบแบบสอบถาม เห็นวาไม

เหมาะสมเปนกลุมตัวอยาง เนื่องจากนักศึกษาที่มาฝกงานจะเขามาเปนระยะสั้น สวนใหญจึงไมมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการดำเนินงานของสดร.และระบบราชการอยางเพียงพอที่จะตอบคำถามไดอยางเหมาะสม (พิจารณาจากผล

คะแนนของ EIT สวนที่ 1 เปรียบเทียบกับสวนที่ 2 จะแตกตางกันมาก) และเมื่อเปรียบเทียบกับคุณสมบัติของผูตอบ

แบบสอบถามสวนของ IIT ที่กำหนดวาตองปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป แสดงวา สำนักงาน ป.ป.ช. ก็คำนึงถึงคุณภาพของ

ผูตอบแบบสอบถาม แตกลับไมมีการกำหนดคุณสมบัติของผูตอบแบบสอบถามดาน EIT 

 

 


